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Sygnatura konkursu: Kd-1101-17/18
Sad Okregowy w Bydgoszczy, ul. Waty Jagiellonskie 2
oglasza konkurs
na stanowisko urzednicze- stazysta w wydziale orzeczniczym
Sadu Rejonowego w Zninie
(2 etaty)

L Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku stazysty :

1. wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zwigzanych z prowadzeniem akt spraw
sagdowych;

. protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach;

. obstuga referatu s¢dziowskiego, obstuga urzadzen ewidencyjnych, sporzadzanie wokand;

. przygotowywanie korespondencji,

. wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w Regulaminie urzedowania sadow
powszechnych.
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I1. Wymagania niezb¢dne zwigzane z danym stanowiskiem pracy:

petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralnos$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

wobec kandydata nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku stazysty,

minimum wyksztalcenie $rednie i zdany egzamin maturalny;

zdolnosci analityczne;

znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnosé postugiwania si¢ sprzetem
komputerowym,;

9. kreatywnos¢,

10. komunikatywno$¢;

11. odpornos¢ na stres;

12. wysoka kultura osobista;

13. umiejetnos¢ pracy w zespole.

=

© N o w»

Mile widziani kandydaci posiadajacy wyksztatcenie wyzsze.



III. Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

1. zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Okregowego w Bydgoszczy,
z zaznaczeniem sygnatury konkursu (Kd-1101-17/18), wraz z aktualnym adresem oraz
numerem telefonu kontaktowego;

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( tutaj);

3. zyciorys;

4. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

5. os$wiadczenie kandydata, iz nie byl karany za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe
oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwa skarbowe;

6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby biezacego procesu rekrutacyjnego
lub zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby biezacego procesu
rekrutacyjnego oraz dalszych procedur rekrutacyjnych;

7. o$wiadczenie o stanie zdrowia;

8. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (§wiadectwo maturalne lub dyplom
szkoly wyzszej) i doswiadczenie,

9. kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

10. mile widziane referencje.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

I. Wstepna weryfikacja zgtoszen pod katem spetnienia wymogoéw formalnych.
II. Praktyczny sprawdzian umiejgtnosci:
- sporzadzenie pisma urzedowego,
- rozwigzanie testu sktadajacego si¢ z 20 pytan,
- sprawdzenie umiejetnosci pisania tekstu w pliku tekstowym Microsoft Word.
III. Rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do konkursu wraz z podaniem terminu i miejsca jego
przeprowadzenia zostanie opublikowana  na stronie internetowej Sadu Okregowego w
Bydgoszczy.

Zgtoszenie wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢é w terminie do dnia
16 lutego 2018 roku, bezposrednio w_siedzibie Sadu Okregowego (pokdj 203) albo przestaé
poczta na adres: Sad Okregowy ul. Waly Jagiellonskie 2 85- 128 Bydgoszcz, z podaniem
sygnatury Kd 1101- 17/18 - decyduje data stempla pocztowego.

Informacje — Oddziat Kadr Sadu Okr¢gowego w Bydgoszczy — nr tel. (52) 32-53-166,
- Samodzielna Sekcja Administracyjna Sadu Rejonowego w Zninie — nr tel. (52) 30-33-715.

Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do konkursu bedg mogty odebra¢ ztozone dokumenty

w_terminie 7 dni od dnia ogloszenia wyniku konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang

ZNniszczone.




