PREZES

SADU REJONOWEGO W ZNINIE
ul. Plac Wolnosci 17 88-400 Znin
tel.523033715, fax 523033725

A012-13 /20 Znin, dnia 18 marca 2020r.

ZARZADZENIE Nr 3 /2020
PREZESA SADU REJONOWEGO W ZNINIE I DYREKTORA SADU
OKREGOWEGO W BYDGOSZCZY
z dnia 18 marca 2020 roku
w sprawie zasad i trybu obsady rotacyjnej stanowisk pracy

w Sadzie Rejonowym w Zninie

Na podstawie: art. 22 §1 w zwigzku z art. 54 §2 oraz art. 31a Ustawy z dnia 27 lipca 2001r.
Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.2020 poz.365 tj.), §8 wust.l pkt.l
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U. 2020.433), w zwiazku z
ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374) zarzadzamy:

1.

§1
Zakres regulacji

W zwigzku z zagrozeniami zwigzanymi z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa
SARS-CoV-2 oraz majac na wzgledzie zapewnienie cigglosci dzialania Sadu
Rejonowego w Zninie wprowadza sie zasady i tryb przeprowadzania procesu rotacji
stanowisk pracy ws$réd pracownikow, ktorzy musza realizowaé zadania
w siedzibie Sadu Rejonowego w Zninie.
Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ do obsady kadrowej komorek
organizacyjnych Sadu Rejonowego w Zninie okreslonych w zataczniku nr 1.

§2
Ogodlne zasady rotacji stanowisk pracy

Rotacja na stanowiskach pracy w komorkach organizacyjnych Sadu Rejonowego
w Zninie polega na planowym zmienianiu okreslonych stanowisk pracy przez
wybranych pracownikow.

System rotacyjny przeprowadzany jest w systemie tygodniowym. Zmiany grupy
pracownikéw realizujacych zadania w siedzibie Sadu nastepuje po kazdym kolejnym
tygodniu pracy w cyklu poniedziatek — pigtek.



3. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy a bedacy w gotowosci do jej
wykonywania przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace.

4. Podejmujgc decyzje dotyczace rotacyjnego systemu pracy nalezy szczeg6lng ochrona
obja¢ osoby w podwyzszonej grupie ryzyka, tj. chorujace onkologicznie, przewlekle
chore (cukrzyca, nadci$nienie, ostabienie uktadu immunologicznego, itp.).

§3

Obowiazki kierownikéw Sekretariatow Wydzialéw, w ktérych prowadzony jest

rotacyjny system pracy

1. Kierownik Sekretariatu Wydziatu w uzgodnieniu z przewodniczagcym Wydzialu oraz
Kierownik Samodzielnej Sekcji Administracyjnej wyznaczajag pracownikow
wykonujacych zadania w siedzibie Sadu w systemie tygodniowym wskazanym w §2
ust. 2, majac na wzgledzie minimalng obsade niezbedng do prawidlowej i efektywne;
realizacji zadan.

2. Kierownik Sekretariatu Wydzialu lub osoba zastepujaca kierownika przedklada
do co pigtek kazdego tygodnia do godziny 15.00 opracowany tygodniowy
harmonogram czasu pracy pracownikéw wykonujgcych prace w siedzibie Sadu
wedlug zalacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ww. harmonogram pracy za okres od 19.03.2020r. do 20.03.2020r. nalezy przediozy¢
Kierownikowi Samodzielnej Sekcji Administracyjnej do dnia 18.03.2020r. do
£0dz.15.00.

4. Tygodniowy harmonogram pracy w razie wystapienia zdarzen uniemozliwiajacych
jego realizacj¢ podlega aktualizacji. Zaktualizowany harmonogram pracy nalezy
przedlozy¢ Kierownikowi Samodzielnej Sekcji Administracyjne;j.

5. Kierownik  Sekretariatu =~ Wydziatu oraz Kierownik Samodzielnej Sekcji
Administracyjnej zobowigzany jest na biezaco monitorowaé mozliwosé pracy
nadzorowanej komérki pod katem zapewnienia jej cigglosci dziatania.

§4
Obowigzki pracownika na czas nie wykonywania w siedzibie Sgdu zadan okreslonych
W umowie praceg

1. Pracownik nie wykonujacy pracy w siedzibie Sadu zobowigzany jest wskaza¢ miejsce
i numer telefonu pod ktérym pozostaje w gotowosci do wykonywania pracy.

2. Obowigzek niezwlocznego stawienia si¢ w siedzibie Sadu na wezwanie odpowiednio
Kierownika Sekretariatu Wydziatu badz Kierownika Samodzielnej Sekcji
Administracyjne;j.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3/2020 z dnia 18.03.2020r.

Wykaz komérek organizacyjnych Sadu Rejonowego w Zninie objetych rotacyjnym
systemem pracy.

1. I Wydziat Cywilny
IT Wydziat Karny
III Wydzial Rodzinny i Nieletnich

= 2 IS

Samodzielna Sekcja Administracyjna



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 3/2020 z dnia 18.03.2020r.

HARMONOGRAM CZASU PRACY
PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH ZADANIA W SIEDZIBIE
SADU REJONOWEGO W ZNINIE

pieczatka wydziatu/oddziatu

1

 Data ‘
wykonywania Uwagi

L 8 [ Imlg i nazwxsko pracawn"ka wykonujqcego pracq W
_ o . o

~ siedzibie S:;du.

Znin, dnia .........

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

podpis i pieczatka kierownika komorki
organizacyjnej



.......................................... Znin, dnia 18.03.2020 r.

Miejsce zamieszkania

Pan

Dyrektor

Sadu Okregowego
w Bydgoszczy

OSWIADCZENIE

W zwigzku z Zarzadzeniem nr 3/2020 Prezesa Sagdu Rejonowego w Zninie i
Dyrektora Sadu Okregowego w Bydgoszczy z dnia 18 marca 2020 r. w sprawie zasad i trybu
obsady rotacyjnej stanowisk pracy w Sadzie Rejonowym w Zninie oraz w nawiazaniu do
sporzadzonego harmonogramu czasu pracy pracownikéw oswiadczam, ze w okresie, w
ktorym nie bede wykonywal/a pracy w siedzibie Sadu pozostaje w gotowosci do $wiadczenia

pracy w miejscy zamieszkania j.w pod numerem telefonu.........................



